
Offre d’Emploi 
Animateur / Animatrice périscolaire (H/F) 

 

Pour : l’A.P.E.M. (Association des Parents d’élèves de Mont-l’Evêque et du R.P.I. de 
Fontaine-Chaalis, Borest et Montlognon, gérée par 4 mamans bénévoles). 

Lieu :à Borest et Mont-l’Evêque (60300) 

Type d’emploi :CDD à pourvoir à partir 3 mars 2024 et jusqu’au 2 aout 2024 (avec 
possibilité d’être prolongé(e) en CDI) 

Diplôme requis : le BAFA ou un CAP Petite Enfance  
                                                                                                                                                           
Jours de travail : Le lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi sur les temps de la cantine et du 
périscolaire du soir.  

Temps de travail : 30 heures par semaine 

Rémunération : Smic + primes 

Mission : 

Vous serez en charge de la surveillance d’enfants de 2 à 11 ans.  
Vous vous occuperez, avec les autres membres de l’équipe, de l’encadrement des enfants sur 
le temps du déjeuner, ainsi que de l’accompagnement et du bon déroulement des animations 
lors du périscolaire du soir, après l’école, ou lors des accueils de loisirs des mercredis et des 
vacances scolaires. 
 
Vous serez sous l’autorité des Directrices, soit à Borest soit à Mont-l’Evêque 
 
Vous mettrez en œuvre le projet d’animation et pédagogique de l’accueil périscolaire : 
préparation et organisation des activités d’animations ludiques, manuelles, éducatives, 
sportives ou artistiques, dans le respect des consignes de jeux, des règles de vie sociale, de 
sécurité et d’hygiène. 
Vous aurez à cœur de valoriser le projet pédagogique et de le faire évoluer si besoin, vous 
aurez à cœur de veiller au bien-être des enfants (dialoguer, échanger, écouter..) ainsi qu’à 
leur sécurité physique et affective. 
 
Qualités requises : 

- Apprécier le contact des enfants et le travail en équipe ; 
- Être dynamique et être capable de proposer de nouvelles activités ; 
- Être organisé(e) ou savoir s’adapter pour notamment animer et suivre la séance 

d'animation selon le déroulement de la journée ; 

Vous êtes « cette perle rare » ?! 

N’hésitez pas à revenir vers nous en envoyant votre C.V. et lettre de motivation 

Par @ : apem.montleveque@gmail.com 

Par téléphone : 06 30 48 83 41 

mailto:apem.montleveque@gmail.com

